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LA PÉNIBILITÉ EN 10 POINTS
L’INPH réitère ses propositions en terme de Pénibilité et PH sous la forme de cette newsletter « LA PÉNIBILITÉ EN 10 POINTS ».

Le moment est venu car le 9 janvier 2014, Marisol TOURAINE a adressé un courrier à l’INPH pour lancer la concertation sur la pénibilité du travail des 

médecins hospitaliers et plus largement les conditions d’exercice médical à l’hôpital.

Cette concertation se déroulera durant l’année 2014 autour de trois axes :  

• connaissance de la pénibilité

• prévention des situations de pénibilité 

• accompagnement et compensation de la pénibilité

La pénibilité ne peut se limiter aux revendications catégorielles de nos collègues en service la nuit ni à stigmatiser telle ou telle spécialité.

Dix propositions pour réduire la pénibilité et essayer de prévenir l’épuisement professionnel.
  

1.     Définir clairement le Service Public Hospitalier, ses missions et la place du praticien hospitalier  

Lire la suite 

2. Définir le temps de travail

Lire la suite 

3. Restaurer une démocratie à l’hôpital avec un droit d’expression de chaque praticien

Lire la suite 

4. Retrouver une attractivité de la carrière hospitalière (rémunérations et retraite)

Lire la suite 

5. Envisager des projections de carrières (évaluation)

Lire la suite 

6. Favoriser la mobilité (géographique, statuts, missions) en cours de carrière

Lire la suite 

7. Améliorer les conditions de travail

Lire la suite 

8. Alléger les charges administratives (secrétariat…)

Lire la suite 

9. Favoriser les missions universitaires (enseignement, recherche) et DPC

Lire la suite 
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10. Envisager des passerelles professionnelles

Lire la suite 

C’est donc bien un apport global général et collectif sur l’ensemble de la carrière des Praticiens Hospitaliers, toutes spécialités confondues, toutes 

plages horaires confondues, tous sites géographiques confondus, tous statuts hospitaliers confondus que l’INPH soutiendra.

C’est la ligne directrice de l’INPH qui n’en déviera pas afin de ne pas contribuer à déséquilibrer plus qu’il ne l’est encore aujourd’hui un statut de 

Praticien Hospitalier déjà bien fragile.

Docteur Rachel BOCHER
Docteur Jean-Michel BADET

Docteur Alain JACOB
 

PJ : Télécharger la     lettre de Madame La Ministre Marisol TOURAINE  
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