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CNPH 2012

Titre 1

139 présents

107 inscrits

77 % LA

Titre 2
92 présents
41 inscrits
46 % LA

231 présents
149 inscrits
55 %

Pierre FAURE, PH, Chef Pharmacie CHU Saint-Louis , Paris



2

Epreuves

� Titre 1 : TTSR / 200 pts

Présentation orale 10 min + 20 min

+ entretien [forme & fond] / 100 pts
si > 150 / 300 pts = LA

� Titre 2 idem / 300 pts 

+ épreuve orale de connaissance* / 200 pts

si > 250 / 500 pts = LA * 20 min
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TTSR

� si qu’Internat & assistanat  2 ans < 100 pts

� OK Diplômes hors validation DES

� Publications , présentations orales, affichées ++++

� Services rendus : internat/assistanat >> prat attaché tp plein/partiel

� Activités institution, formation, enseignement

� Jury 7, N = 36,  TTSR [41 – 179 / 200 pts]

2 PHC, 21 Assistant/interne, 10 Prat attaché, 2 AHU, 1 gérant clinique

TT ῆ = 48 pts/ 100 [14 – 100]  & SR ῆ = 53 pts/ 100 [5 – 95]
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Présentation orale : entretien

� Formation de base = polyvalence ? polycompétence ?  
« touche à tout, touche à rien ». 

Adaptable aux missions d’une PUI ? 

� Expertise dans un domaine =  prep onco, EC, DM…
expertise réelle ? en pratique, maîtrise du domaine…. 

� Intégration dans ES =  ? démarche transversale 
pluridisciplinaire, relation avec qualité, A. 6 avril 2011, 
certif, Pôle, CHT….comité(s)…..

� Com’, souhait de l’intégrer dans notre équipe ? 
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Présentation orale : entretien

� Pas une formalité, doit être préparé et structuré
� Description d’une semaine type, que fait-il réellement ?
� Comportement général, vestimentaire, tronche ♠, sourire☺, aptitude 

à répondre ou pas
� Dynamique, mollusque, incohérent, flou, à peut-près, pas de 

réponse directe, tire bouchon….tête à claque, insolence….
� FAIRE ENVIE
� ♥ Superbes candidats très compétents, structurés, bases 

excellentes….
� Si dossier confus, mal présenté // entretien

� CNPH 2012 : 84 % des candidats ont eu la moyenne,  extrêmes : 5 – 95
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Mise en situation professionnelle

� ETP, EPP, traitements personnels, Essais cliniques, ATU, URC, circuit du 
froid….idem pour tous jurys, questions du jour

� Plan, présentation complète, pertinente, pas loco-local…
� Présentation dynamique, inaudible, mollusque, ultra-courte….. Réponse 

aux questions ou pas …
� � traçabilité DMI, suivi des médicaments hors GHS (CBUS), référencement 

d’un nouveau médicament

� CNPH 2012 : 63 % des candidats ont eu la moyenne,  extrêmes : 20 – 185

� Bilan final  jury 7 : 
4 ancien Interne 2 réussites 2 échecs (50 %),
25 Assistant/interne (PHC/AHU) 18 réussites 7 échecs (72 %) , 
Autres : 2 réussites 5 échecs (29 %).


