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De plus en plus d’essais cliniques incluant une préparation pharmaceutique sont menés dans les établissements de santé. Pour garantir leur bon 

déroulement et anticiper les principales contraintes, une analyse de faisabilité préalable est une étape indispensable.     

105 essais cliniques avec préparation en cours  

 85 au secteur chimiothérapies 

 20 au secteur pharmacotechnie 

 

Réalisation de préparations stériles et non 

stériles  

N°308 

1- Constitution 

d’un groupe de 

travail  

5- Validation 

institutionnelle et 

diffusion  

2- Etat des lieux de l’activité 

des essais cliniques avec 

préparation  

3- Evaluation des risques et 

contraintes associés au circuit du 

médicament expérimental 

Contexte 

Conclusion 

Matériels et méthodes 

Objectif : Elaborer un outil d’analyse de la faisabilité d’un essai clinique avec préparation, permettant d’accepter ou non sa mise en place   

4- Elaboration d’une 

grille de cotation  

 L’élaboration de cet outil s’inscrit dans une démarche d’optimisation des pratiques actuelles. Il doit nous permettre d’analyser de manière objective la 

faisabilité de ces essais tout en garantissant la sécurité des patients inclus.    

Résultats 

Pharmaciens des secteurs : 

 Essais cliniques 

 Pharmacotechnie 

 Laboratoire de contrôle 

1- Groupe de travail  

2- Etat des lieux 

3- Risques et contraintes du circuit 

5-Validation institutionnelle (pôle Pharmacie et Délégation à la Recherche Clinique et à l’Innovation) puis diffusion à 

l’ensemble de l’établissement  

4-Elaboration de la grille 
4 items principaux 

Faisabilité technique et financière, Faisabilité méthodologique et éthique, 

Faisabilité organisationnelle, Faisabilité humaine 


