
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Groupement Hospitalier de Territoire de la Nièvre est constitué de 8 établissements dans plusieurs disciplines 

(MCO, Soins Médicaux de Réadaptation, Pédopsychiatrie, Gériatrie).  

• Le Centre Hospitalier de Nevers (établissement support) 
• Le Centre Hospitalier de Decize 
• Le Centre Hospitalier Spécialisé Pierre Lôo de La Charité sur Loire 
• Le Centre Hospitalier de Cosne sur Loire 
• Le Centre Hospitalier Henri Dunant de la Charité sur Loire 
• Le Centre Hospitalier de Château Chinon 
• Le Centre Hospitalier de Lormes 
• Le Centre de Soins de Longue Durée de Luzy 

 

Il offre une large gamme de soins pour des pathologies variées et pour des patients de tous âges. Les activités se 

regroupent en 9 pôles disposant d’un plateau technique moderne (Gamma Caméra à détecteurs digitaux, Tep-

Scan, 2 IRM, Scanner, médecine nucléaire). 

  

 

PHARMACIEN (H/F) 

CENTRE HOSPITALIER DE DECIZE 

 



 

 

 

Situation géographique 

Le Centre Hospitalier de Decize (CHD) est un hôpital de proximité de 380 lits et 9 places situé dans le département 

de la Nièvre (58) sur la commune de Decize, à proximité du Morvan, à équidistance (trentaine de kms) de deux 

centres hospitaliers de taille intermédiaire : le centre hospitalier de Moulins-Yzeure (Allier) et le centre 

hospitalier de Nevers (Nièvre) et à 260 kms de Paris. Il occupe aussi une place charnière à la croisée des régions 

Centre, Bourgogne et Auvergne. 

L’agglomération Decizoise compte avec les communes contiguës de Saint Léger-des-Vignes et Champvert, plus 
de 10 000 habitants. 
 
Desservie par les lignes SNCF, NEVERS-DIJON, la ville au confluent de la Loire et de l’Aron est par ses ponts, le 
point de passage inévitable de nombreuses routes. 
 
Cadre de vie agréable, nature et fleuve à proximité, port de plaisance avec possibilité de location de bateaux.  
 
Ville historique et agréable avec ses remparts et sa promenade des halles. Cinéma, piscine, écoles primaires, 
collèges, lycées. 
 
Structure 

L’établissement est constitué de deux sites géographiques : 

le centre hospitalier général avec une aile EHPAD et USLD (Les Genêts),  

les Etablissements d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (Chaumes d’Aron et Sables Roses). 

L’établissement est doté des services suivants : 

➢ médecine polyvalente 
➢ médecine polyvalente à orientation hépato-gastro-entérologie et alcoologie 
➢ cardiologie 
➢ gynécologie-obstétrique 
➢ hôpital de jour  
➢ chirurgie ambulatoire 
➢ service de médecine gériatrique -soins médicaux de réadaptation polyvalents et gériatriques 
➢ unité de surveillance continue + lits porte 
➢ urgences/SMUR 

 
Il dispose également d’un bloc opératoire, d’une pharmacie, d’un laboratoire, d’un service d’Imagerie médicale 

(scanner, radiologie conventionnelle, mammographie, échographie), d’un service de consultations externes. 

Des coopérations sont signées avec le Centre Hospitalier de Nevers (chimiothérapies, hygiène hospitalière, 

stérilisation). 

La diversification des activités de consultations se confirme, pour permettre aux habitants du bassin de santé 

d’accéder aux spécialités médicales (ORL, urologie, ophtalmologie, soins dentaires…). 

  

Présentation de l’établissement 



 

 

 

1. Composition de l’équipe médicale :  
La PUI est gérée par un pharmacien à temps plein. 

2. Composition de l’équipe paramédicale :  

• un cadre de santé (0,25 ETP) 

• 5 préparatrices (4,3 ETP) 

• un agent administratif (0,30 ETP) 

• un agent manutentionnaire 

• un agent de stérilisation 
 

3. Logiciel :  
La pharmacie est équipée de Crossway, Chimio, M Gef (Maincare, Newac) 

4. Lits 

Nombre de patients pris en charge par la pharmacie (R5126-27-1) 

Médecine (hors HAD) (nb de lits) 
23 cardiologie  + 32 médecine B + 25 médecine D + 4 
Soins continus  + 2 UHCD + 8 places de médecine 
ambulatoire 

Chirurgie (nb de lits) 8 (Ambulatoire) 

Gynécologie-Obstétrique (nb de lits) 0 

Soins Médicaux de réadaptation (nb de lits) 10 lits polyvalents + 17 lits de SMR gériatrique 

Soins de longue durée (nb de lits) 30 

Médico-social (nb de lits et places) 
176 = 110 EHPAD Sables Roses, 50 EHPAD Chaumes 
d'Aron et 10 EHPAD Les Genêts- 6 places accueil de 
jour 

 

5. Le poste :  

Le pharmacien participe sous la responsabilité du pharmacien gérant à l'ensemble des missions et des 

évolutions de de la PUI, dans le cadre d'une répartition des tâches au sein de l'équipe pharmaceutique. 

Les tâches principales sont : 

-la gestion de la PUI, l’organisation et la supervision de l’ensemble des activités, incluant l'approvisionnement, 

la préparation, le contrôle, la détention et la dispensation des médicaments (y compris en rétrocession),la 

sérialisation, produits ou objets relevant du monopole pharmaceutique, des dispositifs médicaux stériles et 

l'assurance qualité relative à ces tâches. 

-le suivi des spécialités à dispensation contrôlées (Antibiotiques, ATU) le suivi des stupéfiants, des produits 

sanguins stables. 

-l'analyse pharmaceutique des prescriptions, le développement de la conciliation médicamenteuse et plus 

largement le développement de la pharmacie clinique. 

-mettre en œuvre et vérifier les procédures de contrôle qualité, de traçabilité et de gestion des risques, liés 

aux produits pharmaceutiques conformément aux normes en vigueur,  

-piloter les inventaires, assurer le réapprovisionnement des stocks et médicaments et DMS en garantissant 

une gestion optimale et sécurisée. 

-accompagner et conseiller les équipes. 

-produire, diffuser et réviser les protocoles (hygiène, sécurité, bonnes pratiques…), les supports de formation 

et les informations destinées aux professionnels de santé (médecins, IDE et AS ) por garantir une bonne 

compréhension des règles de prescription et de dispensation. 

-participer aux différents projets 

Présentation du poste 



-organiser les marchés 

-participer aux réunions de coordination, au COMEDIMS, à la démarche qualité de l'établissement et à la 

constitution des éléments exigibles par les tutelles (contrat de bon usage, CAQES, etc.) en lien avec la 

direction qualité et au contrôle de gestion en lien avec la direction administrative et financière. 

6. Organisation de la permanence des soins  
- Appel exceptionnel 
- Convention relative à la mise à disposition en cas de dépannage urgent de médicaments et DM stériles 

par le CHAN. 

 

Ce poste peut être amené à évoluer vers un poste de pharmacien gérant au départ à la retraite du titulaire. 

 

 

 

D.E.S. de pharmacie option pharmacie hospitalière. 

Inscription au conseil de l’ordre en France.  

Première expérience en milieu hospitalier souhaitée. 

 

 

 

 

Pour plus de renseignements sur le poste : 

• Nom : Bernadette Orphelin, pharmacien gérant, orphelin.b@ght58.fr ou  03/86/77/76/88 

• Ou en son absence Martine PRUNET-HERZOG, Cadre de santé PUI 
prunetherzog.m@ght58.fr ou 03.86.77.76.79 

 
Pour plus de renseignements sur les modalités de recrutement : 

• Direction des Affaires Médicales  

• Adresse e-mail : chde.direction@ght58.fr/poizeau.v@ght58.fr 

• Tél. secrétariat : 03.86.77.78.82/03.86.77.78.83 

Profil recherché 

Contact 
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