
 
 

PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER  
POLE : MEDICO-TECHNIQUE. 

 SERVICE OU UF : PHARMACIE A USAGE INTERIEUR 

Etablissement : GROUPE HOSPITALIER SUD ILE DE FRANCE 
N° FINESS : 770110054 
GHT de rattachement : GHT Sud 77 
 

Description du contexte/environnement du poste 
 
Le Groupe Hospitalier Sud Ile-de-France, issu de la fusion des Centres Hospitaliers de Melun 
et de Brie-Comte-Robert, est l’établissement de référence du Sud de la Seine-et-Marne. A sein 
de sept pôles d’activités cliniques et médicotechniques, il propose une offre de soins variée et 
de qualité au service de la population. 
 
Initiateur de nombreux partenariats et coopération, le GHSIF est également l’établissement 
support du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Sud 77 formé avec le Centre 
Hospitalier Sud Seine-et-Marne. 
 
Offre de soins du Groupe Hospitalier Sud Ile de France : 
- Nb de lits : 1132 lits 
 
- la Pharmacie à Usage Intérieur est implantée sur le Santépôle 1 (Melun) et dispose de deux 
antennes sur le site de Brie et le centre pénitentiaire sud francilien. Elle est autorisée pour 
l’ensemble des missions obligatoires d’une PUI et réalise en outre d’une part la préparation 
des chimiothérapies pour son compte et le compte d’une autre PUI et sous-traite sa 
stérilisation auprès d’un prestataire industriel d’autre part.  
 
Les effectifs sont les suivants : 13 pharmaciens praticiens hospitaliers, 2 internes, 3 postes 
d’externe en pharmacie (rattachement Paris Cité), 1 cadre de santé, 22 préparateurs, 4 
magasiniers, 3 ASH, 3 AS de stérilisation, 1 secrétaire médicale, 4 agents administratifs.  
 
https://www.youtube.com/watch?v=LoA9fgafvbo  
 
□ Création de poste 
 Poste actuellement vacant 
□ Poste susceptible d'être vacant à la date du... 
□ Activité à temps partagé au sein d'un autre ou d'autres établissements du GHT 
 

Mission(s) générale(s) 
 
Activités principales :  
Missions opérationnelles : temps partagé sur deux principales missions 
Pharmacie Clinique (60%) 
Dans le cadre du développement des activités de pharmacie clinique sur le GHSIF, le 
pharmacien renforcera l’équipe dédiée et aura pour mission de :  

- Contribuer au déploiement de la conciliation médicamenteuse, notamment en chirurgie 
- Développer et mettre en place de nouvelles actions de pharmacie clinique 

(interventions pharmaceutiques, bilans partagés de médication, suivi d’adhésion…) 
- Développer et mettre en place des actions de pharmacie clinique ciblées sur les DMI 



 
au profit des patients 

- Proposer des entretiens patients autour des DMI 
- Participer aux programmes d’éducation thérapeutique 

 
Stérilisation (40%) 
Dans le cadre de la sous-traitance de la stérilisation, en collaboration avec le pharmacien 
gérant, le pharmacien aura en charge de :  
- Proposer et mettre en œuvre une organisation de la préparation des dispositifs médicaux 
stériles. 
- Vérifier la conformité des cycles d’autoclave réalisés par le sous-traitant et assurer la 
libération des lots. 
- Participer au suivi de la traçabilité des instruments et compositions 
- Encadrer le personnel pharmaceutique en charge de la sous-traitance de la stérilisation 
(formations et évaluations) en lien avec les services utilisateurs. 
- Participer et animer les réunions : avec le personnel en charge de la sous-traitance de la 
stérilisation d’une part ; avec le personnel et l’encadrement des blocs opératoires et des unités 
de soins d’autre part.  
- Participer à l’élaboration du cahier des charges de la sous-traitance et à l’élaboration des 
conventions établies en application du Code de la Santé Publique. 
 
* En collaboration avec le pharmacien responsable de l’assurance qualité, de : 
- Rédiger et mettre à jour les documents qualité  
- Relever et suivre les indicateurs d’activité et de qualité (non-conformités) 
- Mettre en place des actions correctives et préventives liées aux non-conformités 
- Réaliser des audits internes et chez le sous-traitant 
* En collaboration avec l’EOH : 
- Valider les documents relatifs à la prise en charge du matériel dans les services et les blocs 
opératoires (pré-désinfection, risque ATNC, circuits, stockage…). 
 

 MISSIONS PHARMACEUTIQUES (80 %) 
 
 MISSIONS MEDICO-ADMINISTRATIVES (20  %) 

o Gestion qualité du secteur de rattachement 
o Participation aux commissions (COMAI, COMEDIMS, CODIMS, …) 
o Participation et animation de réunions (DPI, budgétaire, directoire, pôle, …) 

 
 AUTRES ACTIVITES (selon nécessités) 

o Missions d’enseignement au niveau de l’IFSI de Melun 
o Actualisation des compétences par le dispositif de certification des 

professionnels de santé  
o Formations annuelles selon demandes du candidat (congrès, DPC…) 

 
Caractéristiques particulières du poste 

 
Lieu d’exercice : site de Melun 
Moyens matériels : Poste de travail individuel dans un bureau partagé par 2 pharmaciens 
Permanence pharmaceutique : astreintes opérationnelles (18h30-8h30), (2 à 4 par mois, 1 
week end tous les deux mois avec une présence le samedi matin donnant lieu à récupération) 
 

Responsables fonctionnels 
 
Chef de pôle : Dr Picque, laboratoire de biologie médicale 


