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Poste de Pharmacien à temps partagé 
 

 
 
 

Les Hôpitaux Champagne Sud (HCS) recrutent un pharmacien à temps plein pour une durée de 24 
mois, à raison de : 

- 70 % sur le Groupe Hospitalier Aube Marne (GHAM – Romilly/Seine – Aube)  
- 20 % sur l’Etablissement Public de Santé Mentale de l’Aube (EPSMA – Brienne le Château – 

Aube) 
- 10 % sur le Centre Hospitalier de Bar sur Aube (BSA - Bar/Aube – Aube)  
 
Le GHAM est un établissement public de santé de 684 lits et places. Il est composé de trois sites 

situés sur deux départements et répartis sur trois communes : Romilly-sur- Seine, Nogent-sur-Seine et 
Sézanne. L’équipe pharmaceutique est composée de 2 pharmaciens, 1 cadre de santé, 5 préparateurs et 1 
agent de réception. 

 
L’EPSMA est un établissement de santé départemental de 300 lits et places en psychiatrie et 66 

résidents de MAS. Il est membre du GHT Champagne Sud et la PUI est située à Brienne le Château. L’équipe 
de l’EPSMA est composée de 2 pharmaciens, 6 préparateurs et 1 secrétaire. 

 
Le CH de BSA est un hôpital de 190 lits et places composées d’une unité de médecine, d’une de 

soins de suite et de réadaptation (SSR), de SLD et d’une maison de retraite. L’équipe pharmaceutique 
comprend 1 pharmacien et 2 préparateurs. 

 
Un pôle PUI territoriale, géré par un chef de pôle, regroupe les 4 PUI du département. Les projets 

sont principalement l’automatisation de la dispensation et le développement de la pharmacie clinique sur le 
territoire. 

 
 
 

MISSIONS PRINCIPALES: 
 
A la PUI du GHAM : 
Le pharmacien partagera toutes les activités de la PUI avec le pharmacien gérant, et notamment : 

- Analyse pharmaceutique des prescriptions 
- Dispensation des stupéfiants et autres médicaments à statut particulier 
- Suivi des médicaments sous AP/ACP 
- Dispensation de médicaments en rétrocession 
- Gestion et suivi des stocks  
- Conciliation médicamenteuse  
- Gestion des risques 
- Actions de sensibilisation 
- Réalisation d’audits 
- Préparation à la certification. 

 
Il sera amené à participer à certaines commissions ou groupes de travail (Comedims, CLUD, CLAN, CLIN, 
REMED, EPP…). 
 
 
A la PUI de l’EPSMA : 
Le pharmacien partagera toutes les activités de la PUI avec les autres pharmaciens, et notamment : 

- Analyse pharmaceutique des prescriptions 
- Gestion et suivi des stocks  
- Conciliation médicamenteuse d’entrée et de sortie 
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- Entretien pharmaceutique 
- Revue de pertinence de prescription 
- Participation aux réunions cliniques 
- Analyse et suivi des erreurs de dispensation 
- Gestion des risques 
- Actions de sensibilisation 
- Réalisation d’audits 
- Préparation à la certification. 

 
Il sera amené à participer à certaines commissions ou groupes de travail (Comedims, CLUD, CLAN, CLIN, 
REMED, EPP…). 
 
A la PUI de BSA : 
Le pharmacien assurera les missions suivantes : 

- Analyse pharmaceutique des prescriptions 
- Gestion et suivi des stocks  
- Dispensation de médicaments en rétrocession 
- Réalisation d’audits 
- Préparation à la certification. 

 
Il sera amené à participer à certaines commissions ou groupes de travail (Comedims, CLUD, CLAN, CLIN, 
REMED...) 

 
 
RELATIONS INTERNES: 

 
 
Le poste de pharmacien est un poste à temps partagé, sur plusieurs PUI du territoire. Il nécessite de disposer 
d’un sens relationnel et du travail en équipe et de pouvoir travailler en autonomie sur les activités et les 
projets qui lui sont confiés. Le pharmacien participe à l’encadrement des personnes en formation et/ou des 
préparateurs en pharmacie et s’investit pleinement dans les projets des services et du pôle en collaboration 
avec les pharmaciens gérants des PUI et le Chef de pôle.  
 
Le candidat doit être titulaire du Diplôme d'état de Docteur en pharmacien répondant impérativement aux 
conditions d'exercice en PUI du 9 mai 2017 (DES de Pharmacie Hospitalière ou expérience en PUI selon le 
décret n°2017-883) et inscrit à l'ordre des pharmaciens (section H). Les conditions de rémunération sont 
attractives. 
 
 
Renseignements sur le poste auprès de : 
 
Fabienne Leguay, Pharmacien Chef de pôle, EPSMA 
Tel. fixe : 03 25 92 36 57 
Port : 06 72 77 11 71 
@ : fabienne.leguay@hcs-sante.fr 
 

 
Les candidatures sont à adresser à : 
Mme Rosa-belle MALACRINO 
Directrice des Affaires Médicales et de l’Offre de Soins des Hôpitaux Champagne Sud 
Centre hospitalier de Troyes 
Direction des Affaires médicales, 
101 Avenue Anatole France 
10 000 Troyes 
Tel : 03 25 49 49 49 

 

mailto:fabienne.leguay@hcs-sante.fr

