
L'ETABLISSEMENT

Raison sociale E.P.S.M. de l'Aube

3 avenue de Beauffremont - 10500 BRIENNE LE CHÂTEAU

l'E.P.S.M. de l'Aube :   112 lits, 100 places d'HDJ et  700 professionnels dont 21 Médecins

Intégré au GHT de l'Aube et du Sézannais, l'établissement fait partie des Hôpitaux Champagne 

Sud (CH de Troyes, EPSM de l'Aube, Groupement Hospitalier Aube-Marne, CH de Bar-sur-Seine et 

de Bar-sur-Aube, EHPAD Cardinal de Lomenie, EHPAD Pierre d'Arcis) ;

Regroupant une offre de soins sanitaires en psychiatrie Adultes et Enfants : 80 lits site de 

Brienne/ 23 lits site de Troyes ; Des sites de consultations externes en psychiatrie (CMP, HDJ) ; un 

site médico-social de 68 lits et de 4 places d'accueil de jour (MAS)

L'équipe pharmaceutique se compose de 3 pharmaciens, 8 préparatrices en pharmacie 

hospitalière, un magasinier et une secrétaire.

Situation géographique 

EPSM de l'AUBE

Région : Grand-Est (Champagne Ardennes)

Département : Aube (10)

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Poste de pharmacien

Ce poste offre une grande possibilité d'initiatives dans les projets de l'établissement.

PUI territoriale (Nord-ouest aubois) nouvelle génration dotée d'un robot de dispensation 

nominatif par surconditionnement (DEENOVA), déservant d'autres sites hospitaliers et médico-

sociaux (MCO, EHPAD, MAS, rétrocession).

Missions principales :

•	Approvisionnements

•	Développement de la pharmacie clinique : entretiens pharmaceutiques, conciliation 

médicamenteuse, ateliers du médicaments, adaptation et renouvellement des prescriptions

•	Développement de l'activité de rétrocession : suivi des traitements, information des patients

•	Développement dela sécurisation du circuit du médicament : audits, CREX, EPP, ...

•	Former le personnel de la pharmacie et des services de soins autour de la problématique des 

erreurs médicamenteuses

•	Elaborer les procédures et protocoles nécessaires à l'exercice des responsabilités liées à la 

fonction de pharmacien

•	Construire et sécuriser le circuit du médicaments avec les nouveaux partenaires

•	Analyses pharmaceutiques des prescriptions

•	Suivi de la production de l'automate en routine

Toutes ces missions s'exercent en collaboration étroite avec toute l'équipe de la PUI et les 

services de soins.

Informations complémentaires

Capacités liées à l'emploi Logiciel Cariatides, DX Care, DX Pharm, CPAGE

Intitulé du poste Pharmacien à temps plein ou temps partiel (possibilité d'exercice mixte) - poste salarié

Nature du contrat de travail PH ou contractuel tous motifs

Rémunération mensuelle Conditions de rémunération attractives (tous motifs, temps de travail additionnel, astreintes)

Possibilité de logement sur place

Lieu d'exercice de l'activité EPSMA - PUI Territoriale

Estimation début d'activité Dès que possible

Formation Docteur en pharmacie inscrit au Conseil de l'Ordre des pharmacien en section H

Connaissances linguistiques Bonne maîtrise de la langue française

Candidature détaillée à envoyer à Monsieur le Directeur Délégué de l'EPSMA

3 avenue de Beauffremont

10500 BRIENNE LE CHÂTEAU

mail : bernard.mabileau@hcs-sante.fr

RENSEIGNEMENTS

Docteur Anne LEBLANC

Pharmacien

mail : anne.leblanc@hcs-sante.fr

CONTACTS

DESCRIPTION DU POSTE A POURVOIR

LE POSTE A POURVOIR ET LES CONDITIONS

CARACTERISTIQUES DU CANDIDAT A RECRUTER

Adresse

Description de l'établissement

Information sur la ville et la région

Activités exercées 

mailto:fanny.penasse-stricker@hcs-sante.fr

