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Pharmacien Praticien contractuel
Temps Plein polyvalent


 1) Missions principales :

[bookmark: _GoBack]Le pharmacien praticien contractuel assure l’ensemble de ses missions sous la responsabilité du pharmacien                  chef de service de la PUI.
Il exerce, une autorité technique vis-à–vis du personnel affecté à la PUI.
a) Pharmacie clinique :
-Recommandation auprès du corps médical, des équipes soignantes et des patients en matière de bon usage des produits pharmaceutiques
-Conciliation médicamenteuse (entrée/sortie) : activité à développer
b) Contrôle de :
--Dispensation globale et nominative
                   --Dispensation de médicaments « sensibles » : dérivés de sang, stupéfiants, rétrocession, 
                     produits hors GHS, ATU
--Dispensation et suivi des bouteilles de gaz médicaux

-Participation aux inventaires médicaments et dispositifs médicaux stériles
-Libération de médicaments sur-étiquetés ou reconditionnés
-Participation au contrôle et à la libération des préparations magistrales
-Participation à la gestion des ruptures fournisseurs

c) Validation pharmaceutique
validation pharmaceutique de niveau 2 et 3 des prescriptions informatisées (Logiciel ORBIS)

d) Assurance qualité
-Rédaction de procédures, modes opératoires
-Diffusion et traitement des alertes descendantes et ascendantes de matério et de pharmacovigilance. - Veille bibliographique, scientifique

e) Autres
-Participation à la rédaction des bulletins d’information de la Pharmacie
-Participation aux formation des professionnels de santé
-Participation à la préparation des instances (COMEDIMS, CLIN, CLUD, CLAN….)

f) Permanence pharmaceutique
-Information des équipes des dossiers en cours, notamment avant une période d’absence

2)  Horaires de travail : 
9 h 00 à 17h00 du lundi au vendredi.

 3) Formation / qualifications :

-Titulaire de DES pharmacie hospitalière ou répondre aux obligations du décret de 2017
-Inscription à l’ordre des pharmaciens


 4) Savoir faire-Savoir être :
-Sens de responsabilité
-Dynamisme
-Capacité à évoluer, à se former et à promouvoir le changement
-Esprit d’équipe
-Disponibilité
-Esprit de synthèse
-Rigueur
-Discrétion
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