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FICHE DE POSTE
	Elaboration : D.Pecani
	Date de création : Octobre  2006

	Vérification : 
	Date de mise à jour : sept 2021

	Approbation : 
	


	INTITULE DU POSTE

PHARMACIEN ASSISTANT APPROVISIONNEMENT
Grade correspondant : Pharmacien assistant/attaché

	IDENTIFICATION DU POSTE

Site: Logipharma (Cugnaux)
Pôle : PHARMACIE
Centre de responsabilité :

Service : Pharmacie CUGNAUX
Poste Agirh (n° poste budgétaire) :
	REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (RMFPH)
Famille : Soins
Sous-famille : Soins médico techniques / 



	CONTENU DU POSTE

	Mission(s) spécifique(s) :
En collaboration avec le pharmacien responsable de l’Approvisionnement :

· Assure le bon fonctionnement de l’approvisionnement
· Met en place des actions permettant de garantir la qualité de la prise en charge médicamenteuse et des dispositifs médicaux, dans le domaine de l’approvisionnement et de la gestion de stock
· Participe à l’activité du pharmacien famille sur les familles de DM (référencement, bon usage…)



	Activité(s) spécifique(s)
Approvisionnement
· Est responsable du bon déroulement du processus approvisionnement en relation avec le pharmacien responsable de l’approvisionnement
· Encadre la passation de tout type de commande (urgentes, demande de service HS, gaz, grossiste-répartiteur, ATU, préconisation, prêt au nom…)
· Encadre le suivi de stocks et la relance des commandes 

· Gère les ruptures (détection, suivi du stock, proposition de remplacement)

· Coordonne la mise en œuvre des changements de marché 

· Diffuse les notes d’information (rupture, changement de marché)
· Optimise le nombre de commandes en collaboration avec les fournisseurs

· Encadre la reprise des périmés auprès des fournisseurs (stock logipharma et stock des rétrocessions Purpan et Rangueil)
Gestion du référentiel produit:

· Encadre la création et la mise à jour des fiches produits dans l’ensemble des logiciels 

· Est chargé du contrôle du paramétrage du fichier produit stock et hors stock dans magh2 et copilote (en lien avec le magasin) 

· Est responsable du paramétrage du fichier produit lié au changement de marché et rupture (avec la direction des achats) 

· Suit les modifications des fiches produits : changement de code LPPR, erreur de codification, bascule S/HS, changement unités de gestion, domaines…
· Est responsable du paramétrage du fichier produit dans les logiciels de prescriptions (Orbis, Génois) en collaboration avec la COMEDIMS et les équipes pharmaceutiques de pôle
· Collabore avec l’EFS et l’oncopole pour la création des produits dans magh2 (facturation)
· Participe à l’élaboration, préparation de certains comités thérapeutiques (immunoglobulines, COMAI, …) ou transmets des informations au responsable du comité (nombre de ruptures…)
Expertise DM: 

· Participe aux réunions produits nouveaux hebdomadaires (COMEDIMS)

· Analyse les demandes de référencement

· Participe aux appels d’offre et changement de marché (écriture lots, quantifications, analyse des réponses, coordination de comités de spécialité) sur les familles dont il a la charge

· Est l’interlocuteur de la matériovigilance pour les familles dont il a la charge

· Aide à la réponse au service client technique si besoin
Informatique : 

· Fait l’interface avec la DSIO des demandes d’évolution magh2, des bug informatiques

· Participe aux tests sur les nouvelles versions magh2/copilote

Prévention des risques :

· Encadre la gestion des alertes ANSM descendantes sur le médicament (dont retrait de lot et centralisation des lots MDS) et rédaction de note

· Prévention des erreurs médicamenteuses et participation à leur signalement via le logiciel ENNOV : notamment erreurs liées aux risques de confusion entre médicaments, 
Garantir la mise à jour du Système de Management de la Qualité
· Met à jour des procédures et documents associés de l’approvisionnement en lien avec les exigences de la Certification HAS,
· Participe à l’élaboration des indicateurs qualité et du rapport d’activité



	Projet

· Participe à l’état des lieux des organisations actuelles sur l’approvisionnement des produits de santé

· Aide à une harmonisation des pratiques des process de gestion des produits stock, des produits hors-stock 
· Contribue à la cohésion avec le magasin avec des objectifs :

· Optimisation d’activité des process d’approvisionnement (préconisation, optimisation des commandes par fournisseur…)
Management : 

· Encadrement fonctionnel préparateurs et agents administratifs
· Encadrement technique et fonctionnel des internes et externes



Cours et publication : 

- Participe aux cours sur l’approvisionnement ou sur le DM (UE, Europharmat, faculté…)
- Aide à l’activité de publication du service 

	RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

	N+1 Pharmacien Responsable de l’Approvisionnement
N+2 Pharmacien Responsable de l’UF logipharma


	LIAISONS FONCTIONNELLES

	Internes au CHU
· Magasin logipharma

· Pharmaciens équipes de pôles

· IUC

· Gestionnaires des ATU

· Gestionnaires des essais cliniques
	· Gestionnaires des rétrocessions

· Préparatoire

· CoMéDiMs 

· Cellule des achats

· Services utilisateurs



	Externes au CHU

· Fournisseurs / grossiste répartiteur

· ANSM

· Autres établissements de santé

· MIPIH

· HOSPITALIS


	CARACTERISTIQUES  DU POSTE

	Connaissances et qualifications requises

· Diplôme d’Etudes Spécialisées de Pharmacie Hospitalière et des Collectivités
· Maîtriser le système de management de la qualité 
· Maîtriser les techniques de communication en vue de formation et publication

	Savoir-faire requis
· Expertise des process d’approvisionnement

· Capacité relationnelle (sens de l’écoute et de la communication)
· Capacité à travailler en équipe

· Maitrise des outils informatiques

· Rigueur et sérieux 
· Esprit d’initiative

	Conditions d’exercice (rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulières)
Plages Horaires 9h-18h (modulable en fonction de l’activité) 
Participation aux astreintes de WE sur Logipharma

25 jours de CA et 19 jours de RTT
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