
                    

 
 

C E N T R E  H O S P I T A L I E R  U N I V E R S I T A I R E  D E  P O I T I E R S  
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Poste de Pharmacien 
Praticien Hospitalier, PHC (H/F) 

 

I. Présentation générale 

La pharmacie du CHU de Poitiers recherche un pharmacien hospitalier praticien hospitalier ou PHC (H/F) 

temps plein pour son équipe de l’Unité Médicaments et Pharmacie clinique. 

Cette unité réalise les missions de pharmacie clinique au sein du CHU de Poitiers (conciliation, entretiens 

pharmaceutiques, analyse pharmaceutique…) ainsi que l’activité de rétrocession. Son équipe est composée 

de 12 pharmaciens (1 PU-PH, 1 MCU-PH, 6 PH, 3 PHC, 1 assistant), 5 internes et 7 préparateurs en 

pharmacie. 

Composé de près de 2700 lits et places, le CHU de Poitiers s’étend sur 5 sites répartis sur l’ensemble du 

territoire de la Vienne. Il assure à la fois une mission de proximité pour les habitants de la Vienne et une 

mission d’appel régional et de recours pour les habitant du Poitou-Charentes. 

 

II. Présentation du poste & profil recherché 

1. Missions générales 

Le poste est rattaché à l’Unité Médicaments et Pharmacie Clinique (MPC), qui est une des 3 UF de la PUI 

avec l’unité Préparation Contrôle Innovation Thérapeutique (PCIT) et l’unité Dispositifs Médicaux Stérilisation 

et Fonction Support (DMSFS). 

Le secteur d’intervention concerne l’antenne de la PUI du CHU de Poitiers située sur le site de 

Montmorillon (45 min en voiture de Poitiers, possibilité d’accès par train, possibilité de covoiturage ++ avec 

professionnels du CHU). 

Le site de Montmorillon permet une activité très diversifiée (médecine, chirurgie, SSR, USLD, EHPAD, 

consultations, urgences) en lien avec des équipes médicales et paramédicales très accessibles et tournées 

vers l’amélioration des pratiques. Equipe de 2,6 ETP PPH dynamique, force de proposition et avec un bon 

esprit d'initiative. Egalement, présence d’une activité de PDA sur place pour les EHPAD. 

Le poste proposé peut être : 

- Un temps plein sur l’antenne du site de Montmorillon ; 

- Un temps plein partagé entre le site principal de Poitiers (50%) et l’antenne de Montmorillon (50%). 

 

Le poste garantie une prise en charge des frais de transports, une éligibilité à la prime d’exercice territorial 

et une possibilité de logement sur place. Un remplacement via un pool de pharmaciens est organisé pour 

pallier les absences (CA, RTT, formation…). 

Le pharmacien référent de l’antenne pharmaceutique du site de Montmorillon assure les missions suivantes : 

- Interface principale avec les professionnels du site concernant les activités pharmaceutiques ; 

- Sécurisation du circuit des produits de santé ; 

- Suivi de l’assurance qualité de l’antenne ; 

- Organisation et validation de la PDA réalisée sur place par les PPH ; 

- Analyse pharmaceutique des prescriptions ; 

- Encadrer l’activité de rétrocession réalisée sur place par les PPH ; 



 

 

En parallèle, il sera demandé au pharmacien référent de l’antenne pharmaceutique du site de Montmorillon 
de déployer des activités de pharmacie clinique en lien avec les professionnels de santé du site : 

- Mise en place de bilans de médication ; 

- Participation aux staffs médicaux, avec un attendu fort concernant la lutte contre la iatrogénie 

médicamenteuse et la déprescription ; 

- Déploiement de consultations pharmaceutiques, notamment dans le cadre d’HDJ tripartites ; 

- Activités d’ETP en lien avec la structure ad hoc du site de Poitiers (Vie La Santé). 

Ce déploiement s’appuiera sur les compétences du pharmacien référent et l’expérience des activités déjà 
menées sur le site de Poitiers. 
 
Le pharmacien référent de l’antenne pharmaceutique du site de Montmorillon est également référent de 

classes médicamenteuses (allotissements, approvisionnement, recommandations de bon usage…). 

La participation à des activités transversales est possible et sera défini avec les candidats. Une participation 

à des activités de recherche et/ou d’enseignements et/ou d’encadrements d’étudiants est possible. 

Il est également prévu une participation à la permanence des soins pharmaceutiques (permanences, 

astreintes de sécurité…) selon les modalités prévues à la PUI du CHU de Poitiers. 

 

En cas d’exercice partagée entre Poitiers et Montmorillon, il sera demandé au candidat une activité de 

pharmacie clinique au sein des services de chirurgie du site de Poitiers. 

 
 

2. Nature du contrat et des conditions de recrutement 

Nature du contrat : Poste de Praticien Hospitalier ou praticien hospitaliser contractuel. 

Profil du candidat : 

- Être titulaire d'un diplôme d’Etat de Docteur en Pharmacie et répondre aux conditions d’exercice au 

sein des PUI conformément au décret n° 2019-489 du 21 mai 2019 

- Un profil orienté Pharmacie clinique est souhaitable. 

 

Poste à pourvoir à partir de Novembre 2025. 

 

 

3. Quotité de temps de travail 

Temps plein 

 

III. Contacts 

Des renseignements peuvent être demandés et des candidatures déposées auprès de : 

- Guillaume Binson, Responsable de l’Unité Médicaments et Pharmacie Clinique – 
guillaume.binson@chu-poitiers.fr – Tel : 05 49 44 30 44 (46 993) 

- Simon Rodier, Chef de Service – simon.rodier@chu-poitiers.fr – Tel : 05 16 60 40 71 
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