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LES CENTRES HOSPITALIERS DE SAINTES ET SAINT-JEAN D’ANGELY 
RECRUTENT 

UN PHARMACIEN 
 
STATUTS POSSIBLES 
 
Praticien contractuel temps partagé entre les PUI du Centre hospitalier de Saintes et de Saint-Jean d’Angély. 
 

LES ETABLISSEMENTS ET LEUR ENVIRONNEMENT 

Situé au sud de la Charente Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintes est un établissement de 
recours doté de 5 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 881 lits et places, sur un 
bassin de population de plus de 300 000 habitants. Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le 
territoire Sud et Est de Charente Maritime. 
 
Situé au Nord-est de la Charente Maritime, , le Centre Hospitalier de Saint Jean d’Angély couvre un territoire de 55 000 
habitants avec une capacité d’accueil de 442 lits et places. A 1h30 maximum des CHU de Bordeaux et de Poitiers, et proche 
de Niort, La Rochelle, Angoulême. 
En qualité d’établissement de proximité et en direction commune avec le centre hospitalier de recours à Saintes, le Centre 
Hospitalier angérien offre une palette de soins complémentaires et diversifiés dans de nombreuses prises en charge aux 
urgences, en médecine, chirurgie, soins de suite et de réadaptation. 
 
Les deux établissements partagent depuis 2010 une direction commune, ont une collaboration active depuis plusieurs années 
et doivent fusionner en janvier 2024. 
 

LE POSTE 
 
Le service 

Vous intégrez les équipes des PUI des Centre Hospitalier de Saintes et Saint-Jean d’Angély. Vous serez accueillie(e) au CH de 
Saintes au sein d’une équipe composée de 6 praticiens hospitaliers, un assistant spécialiste et un interne et à Saint-Jean 
d’Angély de 2 praticiens hospitaliers. 
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Profil de poste 

Le poste proposé est un poste transversal sur les deux établissements qui sera axé sur : 
 

 Sur Saintes :  

 Analyse et validation pharmaceutique des services de gériatrie (Court et long séjour) sur le logiciel Crossway®  
 Participation à la conciliation médicamenteuse en lien avec le pharmacien référent 
 Suivi et contrôle de la dispensation nominative dans les services EHPAD et USLD 
 Participation à l’activité quotidienne de dispensation nominative en rotation avec tous les praticiens du 

service sur le logiciel de gestion de pharmacie Copilote® 
 Participation à la mise en place de nouvelles organisations en lien avec les contrats qualité (CAQES, 

certification…) 
 Participation à la rédaction et la mise à jour des procédures qualité en lien avec les activités dont vous aurez 

la charge. 
 

 Sur Saint-Jean d’Angély :  
 Analyse et validation pharmaceutique des secteurs SSR sur le logiciel Crossway 
 Participation à la conciliation médicamenteuse en lien avec le pharmacien référent 
 Participation aux activités multiples de la pharmacie, ainsi qu’aux vigilances et à la gestion des risques en lien 

avec la cheffe de service (RSMQ de la PECM). Par exemple élaboration et évaluation des procédures qualité, 
participation aux REMED, RMM, EPP…etc 
 Participation à la ligne d’astreinte opérationnelle de la pharmacie, partagée avec deux pharmaciens libéraux 

 
La rémunération 

La rémunération est statutaire et homogène dans l’équipe. 
Vous bénéficierez d’une prime multi-site statutaire. 
La rémunération des astreintes est forfaitisée. 
 

PROFIL RECHERCHE 

 Ancien interne en pharmacie, titulaire du DES de pharmacie 
 Inscription au Conseil National de l’Ordre des Pharmaciens en France  
 Capacité à travailler en équipe 

 
POUR TOUT RENSEIGNEMENT, VOUS POUVEZ CONTACTER :  
 Le chef de service Saint-Jean d’Angély, Madame le Docteur Catherine BAUBRI  - 05 46 59 50 10 – catherine.baubri@ch-

angely.fr 
 Le chef de pôle et chef de service CH de Saintes, Monsieur le Dr Christian POBEL – 05 46 95 12 85, c.pobel@ch-saintonge.fr  
 Le Directeur des Affaires Médicales, Monsieur Adrien Moura, a.moura@ch-saintonge.fr   
 Le service des Affaires Médicales, 05 46 95 12 46 - aff-medicales@ch-saintonge.fr 


