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PROFIL DE POSTE

PRATICIEN HOSPITALIER PUI
Référence : Arrêté du 5 février 2022 fixant les modalités de publication des vacances de postes et les caractéristiques du profil de poste de praticien hospitalier et son annexe.

ETABLISSEMENT : Centre Hospitalier de Sarrebourg
POLE – SERVICE : MEDICO-TECHNIQUE – PUI 
	IDENTIFICATION DU POSTE
	CLASSIFICATION RH

	N° FINESS : 570015099
	TITRE : Pharmacien

	GHT : 10
	SPECIALITE : pharmacie hospitalière

	QUOTITE : 100 %
	


1. Description de l’environnement du poste :

Membre du GHT 10 constitué autour du CHRU de STRASBOURG, le Centre Hospitalier de Sarrebourg est au cœur d’un bassin de population de 80 000 habitants. 

L’établissement fait partie d’un groupe hospitalier qui réunit le Centre Hospitalier de Sarrebourg avec le Centre Hospitalier de Saverne, le Centre de Réadaptation Spécialisé d’Abreschviller-Niderviller et l’EHPAD de Sarre-Union.
La ville de Sarrebourg bénéficie de liaisons ferroviaires et routières très favorables avec :

· NANCY et STRASBOURG à 40mn par TER, METZ à 55mn 

· PARIS à 2h20 par liaison directe quotidienne en TGV 

· NANCY et STRASBOURG à 1h00 par la route, METZ à 1h30

Le Centre Hospitalier de Sarrebourg est un établissement MCO qui dispose :

· D'un Pôle de Spécialités Médicales composé de deux services de Médecine Polyvalente et Gériatrique, un service de Pneumologie et un service de Cardiologie, ainsi qu’un hôpital de jour de Médecine et un hôpital de jour d’Oncologie,

· D’un Pôle Mère-Enfant composé d’une Maternité de niveau 1 et d’un service de Pédiatrie,

· D’un Pôle d’Anesthésie-USC-Urgences composé d’un service d’Anesthésie-USC et d’un service d’Urgences,

· D’un Pôle Chirurgie composé d’un service de Chirurgie Orthopédique et Traumatologique et d’un service de Chirurgie Viscérale et Digestive,

· D’un Pôle Médico-Technique composé d’un service d’Imagerie, d’un Laboratoire et d’une PUI.
 FORMCHECKBOX 
 Création de poste

 FORMCHECKBOX 
 Poste actuellement vacant 

 FORMCHECKBOX 
 Activité à Temps Partagé

 FORMCHECKBOX 
 Autre (à préciser) : Départ à la retraite d’un Praticien Hospitalier
2. Missions générales - Activités principales :
· Activités
Le poste de pharmacien proposé est un poste de praticien hospitalier polyvalent :

- analyse pharmaceutique des prescriptions (niveau 2 SFPC)

- gestion de l’activité de chimiothérapie (logiciel Chimio®)

- gestion partagée du secteur dispositifs médicaux stériles (achat, approvisionnement, bon usage, circuit des DMI, …)

- gestion partagée de l’activité de stérilisation

- participation à l’activité de rétrocession

- participation aux activités communes transversales du service (liste non exclusive): comités institutionnels,  recommandations de bon usage, formation et sensibilisation des professionnels, management de la qualité du circuit des médicaments, démarche qualité dans le cadre de la certification…

- encadrement des étudiants en pharmacie
- contribution au pilotage économique

- participation aux projets du service ainsi qu’aux nécessaires évolutions du service tant sur le plan des activités que de l’organisation.
· Projets du service
- Pharmacie clinique : déploiement de la conciliation médicamenteuse, déploiement des consultations pharmaceutiques pour les chimiothérapies orales, déploiement du DPI DXCare® avec paramétrage du livret thérapeutique et des protocoles

- Informatisation du circuit des DMI : déploiement du logiciel OPTIM® au bloc opératoire, en stérilisation et à la PUI.

· Equipe Pharmacie/Stérilisation

3 ETP Praticiens Hospitaliers
1 ETP Praticien Associé

1 Cadre de Santé

9 PPH / 5 agents de stérilisation
1 ETP secrétaire 

1 ETP magasinier

Equipe dynamique, motivée, bienveillante, bénéficiant d’un bon relationnel intra et extra équipe.
3. Responsables fonctionnels :

Docteur Mireille UNTEREINER (m.untereiner@ch-sarrebourg.fr)
4. Compétences attendues/souhaitées
· Diplôme de Spécialité : DES de Pharmacie Hospitalière
· Compétences
- Sens du travail en équipe et de l’entraide

- Souplesse et polyvalence

- Rigueur et sens de l’organisation

- Qualités humanistes et sens éthique

