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Unité d’hygiène Hospitalière
poste à pourvoir à partir de novembre 2023

Présentation de l’établissement

Avec plus de 4000 professionnels représentant plus de 200 métiers au service du patient, les Hôpitaux La Rochelle-Ré-Aunis sont le premier employeur du département.
Établissement public de santé de recours sur son territoire, l’établissement accueille les patients dans toutes les disciplines de chirurgie et de médecine. Il dispose d’un pôle mère enfant avec une maternité moderne ainsi que d’un site psychiatrie d’envergure.
L’ensemble de ces disciplines sont adossées à un plateau technique important et de qualité.
Une Direction commune a été instaurée entre le Groupe Hospitalier de La Rochelle-Ré-Aunis, le Centre Hospitalier de Rochefort, le Centre Hospitalier de Marennes, l’EHPAD Val de Gères de Surgères et le Centre Hospitalier de l’Ile d’Oléron. 
Ils constituent le Groupe Hospitalier Littoral Atlantique.
Présentation du service

L’Unité d’hygiène hospitalière est une équipe dynamique et de terrain. Elle est constituée de deux praticiens, de quatre infirmiers hygiénistes et d’un data-manager.
Plusieurs établissements entrent dans le périmètre d’intervention de l’équipe permettant une grande diversité des missions et une richesse dans le travail au quotidien et dans les projets.
Ce périmètre comprend aujourd’hui le site de Saint Louis (MCO), du Fief de la Mare (SSR, ULSD, Ehpad), de Marius Lacroix (Psychiatrie), de Saint Martin de Ré (SSR, Ehpad), Marlonges (SSR, USP, Ehpad).
Les missions de l’unité d’hygiène sont centrées sur l’amélioration de la maitrise du risque infectieux.
Ces missions se déclinent de manière concrète sur le terrain dans :
· La mise en œuvre de la politique de prévention des infections associées aux soins
· Le suivi du programme d'action au regard des priorités institutionnelles
· Le suivi du programme d'évaluation de pratiques et de suivi d'indicateurs
Nous recherchons notre futur collègue qui aura à cœur de partager ses compétences et d’avancer en équipe au service des patients et des professionnels. L’unité d’hygiène est une équipe de terrain assurant des missions très diversifiées en collaboration avec des intervenants de toutes catégories (Travaux avec les services techniques, Achats avec les services économiques, Evolution des pratiques avec toutes les catégories de soignants, formation continue et initiale avec l’IFSI/IFAS, Coordination et évaluation de projets avec les différentes directions et chefs de pôle…etc)
La diplomatie et de l’esprit d’équipe sont des prérequis essentiels pour le profil recherché.
Vous aimez travailler en équipe ? Vous aimez faire avancer les choses ? Vous aimez le terrain et vous faites preuve de diplomatie dans votre travail ? 
Vous trouverez au sein de l’équipe d’hygiène un environnement de travail positif, valorisant et porteur de sens.
Profil recherché
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Statut contractuel (Assistant ou PHC) avec perspective rapide de titularisation.
Mutation possible.

Formation et compétences :
Inscription à l'Ordre des Médecins ou des Pharmaciens
DU Hygiène Hospitalière et prévention des Infections nosocomiales : Acquis ou à prévoir dans l’année suivant le recrutement. 
Connaissances en maladies infectieuses et antibiothérapie appréciées
Activité(s)
Activités de l’unité d’hygiène réparties au sein de l’équipe en fonction des compétences et projets :
· Mise en œuvre du plan de lutte contre les Infections Associées aux Soins (IAS) établi annuellement par le CLIN (Programme d’Action du CLIN). 

1. Surveillance des IAS, des Infections de Site Opératoire (ISO) en incidence et prévalence. 
2. Suivi des indicateurs institutionnels, réseaux régionaux ou nationaux
3. Participation aux audits de bonnes pratiques d’utilisation des Antibiotiques en partenariat avec la COMEDIMS. 
4. Mise en place d’actions de prévention du risque infectieux et d’amélioration de la qualité
5. Suivi actif des dossiers d’environnement liés aux chantiers et travaux (en partenariat avec les services techniques)
6. Actualisation des protocoles de soins. (En partenariat avec les professionnels de terrain, la DSSI et la Qualité). 
7. Coordination et réalisation de formations aux techniques et procédures de soins. (En partenariat avec la DSSI et la Cellule de Formation).
8. Evaluation de l’application des « bonnes pratiques d’hygiène » dans les services. (En partenariat avec la DSSI).  Organisation et réalisation d’audit de bonnes pratiques.
9. Participation à la gestion de crise en matière de risque infectieux, en instance et sur le terrain (en partenariat avec la Qualité, la DSSI, le SST).
10. Participation aux journées institutionnelles sur le thème de la prévention du risque infectieux
11. Participation aux instances relevant du domaine de l’hygiène ou visant à valoriser la prévention du risque infectieux au niveau de l’institution (CHSCT, CME, CLIN, CLAN, CLUD). 
12. Participer sur le terrain à la surveillance des services sensibles : Endoscopie, Hémodialyse, Secteurs protégés … (en partenariat avec les cadres et praticiens des services concernés, des Services Techniques et Biomédical et de la Pharmacie) 
13. Organisation et mise en œuvre du plan de prélèvement d’environnement, d’analyse des résultats, et du suivi des actions correctives (en partenariat avec les ST)
14. Participation active aux appels d’offres en lien avec le risque infectieux, (en partenariat avec les Services Economiques). 
15. Participation aux restructurations des services de façon à y faire intégrer les locaux et équipements nécessaires à la mise en œuvre des techniques d’hygiène (en partenariat avec les ST). 
16. Aide à l’étude des dossiers de plaintes liées aux risques infectieux en partenariat avec la Qualité.

Contacts

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact avec :
Dr Laurence VASSE – Responsable d’unité – Unité Hygiène Hospitalière – 05 46 45 88 76 
laurence.vasse@ght-atlantique17.fr
Monsieur Fabien CHANABAS – Directeur des Affaires Médicales – 05 46 45 50 61 
direction-affaires-medicales@ght-atlantique17.fr
La Direction commune :

Centre Hospitalier 
de l’Ile d’Oléron
Rue Cariñéna CS 50020 
17310 Saint-Pierre-d’Oléron
Standard: 05 46 76 31 00
EHPAD Résidence 
ʺVal de Gèresʺ Surgères
12 avenue du 8 mai 1945
17700 Surgères
Standard: 05 46 07 37 30
Centre Hospitalier 
de Rochefort
1 avenue de Béligon - BP 30 009
17301 Rochefort Cedex
Standard : 05 46 88 50 50
www.ch-rochefort.fr 
Hôpitaux 
La Rochelle-Ré-Aunis
Rue du Docteur Schweitzer
17019 La Rochelle Cedex 
 Standard : 05 46 45 50 50
www.ch-larochelle.fr  
Centre Hospitalier 
de Marennes
3 bis rue du Docteur Roux 
17320 Marennes
Standard : 05 46 85 01 38 
www.ch-rochefort.fr 
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