
 

 

GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES 

 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 
 

Le Service départemental d’incendie et de secours de l’Eure 
recrute dès que possible 

 

 

Un pharmacien gérant de PUI (H/F) à mi-temps ou temps complet 
de sapeurs-pompiers professionnels 

par voie de mutation, d’inscription sur liste d’aptitude, 
de détachement ou contractuel 

(Section H) 
 

Le poste est basé à Évreux (quartier de Saint-Michel). 
En voiture : Evreux est à 1h00 de Paris, 50 mn de Rouen ou de Dreux et 1h15 des côtes normandes. 
En train : 1h00 de la gare Saint Lazare (23 trains/jour), 45 mn de la gare de Mantes-la-Jolie, 1h00 de la gare de 
Caen. 
 
Venez vivre une nouvelle expérience en rejoignant une autre facette du métier de pharmacien gérant pour 6 mois, 1 an ou plus. 

En fonction de votre appétence, venez découvrir le soutien sanitaire auprès des populations, la pharmacotechnie sapeur-pompier, 
les risques chimiques, biologiques, les opérations extérieures (ex Mayotte) ou encore participer aux travaux zonaux des sujets variés. 

Management bienveillant et dynamique. 

Nouvellement diplômés bienvenus. 

Au sein du groupement aptitude et prévention de la sous-direction santé (SDS) du Service départemental 
d’incendie et de secours (SDIS) de l’Eure, sous l’autorité du médecin-chef. 

Vos missions : 

- Gérer la pharmacie à usage intérieur du SDIS conformément au code de la santé publique ; 
- Assurer la sécurisation du circuit du médicament au travers de la démarche qualité et la gestion des risques ; 
- Animer une équipe de pharmaciens sapeurs-pompiers volontaires (section H) et un préparateur ; 
- Participer aux diverses activités de la sous-direction santé (formation, démarche qualité etc.). 

 
Profil souhaité : 

- Doctorat en pharmacie ; 
- Diplôme d’études spécialisées (de pharmacie hospitalière ou diplôme d’études spécialisées de pharmacie industrielle) ou 

pharmacien répondant aux conditions d'exercice et de remplacement au sein des pharmacies à usage intérieur 
- Maîtrise de l’outil informatique ; 
- Posséder des qualités organisationnelles ; 
- Avoir des capacités relationnelles et d’adaptation lui permettant de s’intégrer dans la structure hiérarchique du SDIS et 

de la sous-direction santé ; 
- Faire preuve de rigueur. 

 
Conditions statutaires : 

Pour les contractuels :  
- Rémunération selon diplôme et expérience  

Pour les sapeurs-pompiers professionnels : 
- Prime de responsabilité au taux maximum prévu par le décret 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes 

à l’ensemble des sapeurs-pompiers professionnels (SPP) ; 
- Poste ouvert au logement par nécessité absolue de service si SPP ou aux IFTS au choix du candidat. 

 
Informations complémentaires : 

- Annualisation du temps de travail ; 
- Possibilité d’ouvrir un compte épargne temps ; 
- Horaires d’ouverture de la PUI 8h30 à 17h30 et aménagement de la répartition du temps de travail possible sur la 

semaine en concertation avec le MC et les pharmaciens volontaires ; 
- Remplacement assuré pendant les congés par les pharmaciens de sapeurs-pompiers volontaires (section H) ; 
- Mise à disposition d’un véhicule de service pour les déplacements professionnels ; 
- Possibilité d’être pharmacien chef en fonction du profil du candidat ; 
- Pas de gardes ni d’astreintes ; 
- Téléphone professionnel à disposition ; 
- Participation employeur mutuelle et prévoyance selon éligibilité. 



 

 

 
Si recrutement d’un agent de la fonction publique : 

- CNAS ; 
- Monétisation du CET à hauteur de 5 jours/an ; 
- Possibilité de souscrire un engagement de pharmacien de sapeurs-pompiers volontaires. 

 
Le SDIS de l’Eure en chiffres : 
 - effectifs : 79 PATS, 1983 SPV avec les DS et 345 SPP 
 - activité opérationnelle : plus de 46000 interventions en 2024 
 - équipes spécialisées : RCH, USAR, SMP, ESA, SAL, SAV, RCCI, FDF 
 - chaîne de commandement : 9 secteurs chefs de groupe, 3 secteurs chefs de colonne, 1 chef de site. 
 
Le département de l’Eure : eureennormandie.fr / eureka-attractivite.fr 
Entre Paris et la mer, au cœur de la Normandie, l’Eure est à moins d’une heure de la capitale et de Rouen. Cette situation géo-
graphique privilégiée est l’un des nombreux atouts de ce département : 

• un patrimoine historique témoin d’un glorieux passé ; 

• des paysages de plaines et de forêts qui ont séduit des générations de peintre ; 

• un tissu d’entreprises, grandes et petites, souvent leaders dans leur domaine ; 

• un département d’eau avec la Seine, l’Eure et de nombreux cours d’eau et milieux humides ; 

• un territoire au cœur de grands projets d’infrastructures (EOLE, Axe Seine) ; 

• trois pôles de compétitivité, une technopole chimie-biologie-santé ; 

• une nature préservée avec 56 espaces naturels sensibles ; 

• une agriculture innovante et un développement exponentiel des circuits courts ; 

• Giverny, le 2e site le plus visité en Normandie après le Mont-Saint-Michel. 
 
La candidature composée d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitæ détaillé est à adresser au plus tard le 10 janvier 2026, 
par courriel à candidature@sdis27.fr ou par voie postale à : 
 

Monsieur le Président du Conseil d’administration 
du Service départemental d’incendie et de secours de l’Eure 

8, rue du Docteur Michel Baudoux 
CS 70613 

27006 ÉVREUX cedex 
 

Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Médecin de Classe Normale Thomas PÈBRE, médecin-chef 
de la Sous-direction santé (02.32.22.10.86 ou thomas.pebre@sdis27.fr). 
 
Référence de l’avis : SPP25-27 
 
Diffusion : par messagerie sur la liste « Département », Réseaux sociaux, Emploi territorial, Choisir le service public 
 
Protection des données à caractère personnel (RGPD) : 
 

Les informations collectées par le Service Départemental d’Incendie et de Secours de l’Eure (SDIS 27) directement auprès de vous sur la base du consentement si 
vous postulez, font l’objet d’un traitement ayant pour finalité le recrutement des agents du SDIS 27. Ces informations sont à destination exclusive du SDIS 27 et 

seront conservées pendant 2 ans pour les candidats non retenus. Dans le cas contraire, elles feront l'objet d'un autre traitement. 
 

Conformément au Règlement (UE) 2016/679 relatif à la protection des données à caractère personnel, vous disposez des droits suivants sur vos données : droits 
d’accès, droit de rectification, droit à l’effacement (droit à l’oubli), droit d’opposition, droit à la limitation du traitement, droit à la portabilité. Pour exercer vos 

droits, merci d’adresser votre demande au Délégué à la protection des données du SDIS 27 par courrier au Service Départemental d’Incendie et de Secours de 

l’Eure, 8 rue du Docteur Michel Baudoux – 27006 ÉVREUX CEDEX ou par courriel dpd@sdis27.fr  
 

Sous réserve d’un manquement aux dispositions ci-dessus, vous avez le droit d’introduire une réclamation auprès de l'autorité compétente www.cnil.fr 
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