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LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE 
- Poste à pourvoir : Montfort sur Meu, Rennes 

 
A noter : depuis février 2020, les PUI des CH de Montfort-sur-Meu, de Saint-Méen-Le-Grand et de Janzé ont fusionnées avec le PUI du 
CHU Rennes en préservant des sites distincts. 

LIEU D’EXERCICE  

 CHU de Rennes à 30 % 

 Centre Hospitalier de Montfort sur Meu  à 70 % 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme 
 Dr V. Gicquel - Chef du Pôle Pharmacie et Pharmacien Gérant de la PUI 

 Dr E. Comes - Responsable du site CH Montfort sur Meu 

 Dr V. Michelet Barbotin - Responsable du site CH de Saint Méen Le Grand 

 Dr C. Lebert – Responsable de l’unité Pharmacie Clinique & Dispensation Médicaments PUI Rennes 

ACTIVITES 

MISSIONS 

 Conciliation médicamenteuse (dans le secteur sanitaire - médecine et SSR) : à l’entrée, au transfert et à la sortie des patients 

 Analyse pharmaceutique des prescriptions 

 Participation au déploiement des revues de pertinence dans le secteur medico-social en lien avec le médecin coordonateur 

 Participation aux activités de la PUI : vérification des semainiers, gestion des stupéfiants 

 Encadrement des PPH 

 Participation à la révision des dotations des unités de soins 
o Médicaments 
o DM 
o Antiseptiques – Solutés 

 Participation à la démarche qualité des établissements : 
o Evaluation des pratiques professionnelles en collaboration avec l’équipe médicale (ex : conciliation, réévaluation des 

antibiotiques à 7jours…)  
o Audit qualité « médicament-dispositifs médicaux »  
o Rédaction de procédures 

 Participation aux activités de pharmacovigilance et matériovigilance 

 Participation aux instances avec les responsables de sites : COMEDIMS commun, CLAN, CLUD 

 Participation à la permanence pharmaceutique diurne des deux sites 

 Participation à la mise en production et au développement de l’outil de conciliation HospiVille 

 Participation aux réunions territoriales plurisdisciplinaires (prolongation du projet CONPARMED GHT Haute Bretagne) 
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EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 

 DES de Pharmacie Hospitalière et des Collectivités 

 Formation complémentaire dans le domaine de la gériatrie souhaitée 
 

 

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION 
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES 

 


