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Réforme de l’internat

G Grimandi
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Avancée des projets

Principes validés 
DES longs
 DES de Biologie

 DES de Pharmacie Hospitalière

 DES recherche

DES courts
 Pharmacie officine

 Industrie

Calendriers
DES biologie en cours (première année)

DES de Pharmacie hospitalière
 2018 peut être mais le calendrier est serré

 2019 certainement

Autres DES calendriers à définir 
 Maquettes à écrire
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Quelques éléments de réflexion

DES recherche

Remplacement de l’IPR

Absence de chevauchement avec la PH

Destiné aux carrières universitaires et recherche
 PU –PH de pharmacie hospitalière devront passer par 

l’internat PH

Principe
 Demande des UFR pour un projet dans une équipe de 

recherche

 Sélection des projets retenus au niveau national

 Publication des projets

 Candidatures des étudiants sur les projets

 Audition par les UFR des candidats

 Sélection des candidats

Niveau de recrutement
 M2

Durée du DES
 3 ans
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Quelques éléments de réflexion

DES de pharmacie hospitalière

Chevauchement des internes nouveau et ancien 

régime

 Rôle des coordonnateurs pour assurer la maquette de 

tous les internes

Impact sur les campagnes d’agréments

 Demande de maintien des anciens agréments

 Demande des nouveaux agréments

• Attention au calendrier 
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DES de pharmacie hospitalière

Principes généraux

Approche compétence
 Savoir, savoir faire, savoir être

 Anciens DES plus axés sur l’approche savoir, et savoir 
faire

 Avantages
• Meilleure satisfaction du »client »
• Meilleure intégration dans les équipes

Trois niveaux de formation
 Phase socle 1 an

 Phase approfondissement 2 ans

 Phase consolidation 1 an

Accompagnement des étudiants
 Evaluation en début de semestre et définitions des 

objectifs

 Autoévaluation

 Evaluation fin de semestre
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DES de pharmacie hospitalière

Principes généraux

Création d’un porte folio numérique 
 Outil SIDES

• Utilisation pour le parcours et pour l’enseignement

 Renseignera le parcours de l’étudiant
• Capacité des coordonnateurs à suivre le parcours de chaque interne 

à tout moment

3 domaines ( PC, DM-Sté,PetC)

Phase socle CHU
 Pharmacie clinique et dispositifs médicaux-stérilisation

Phase approfondissement
 Préparations et contrôles en milieu hospitalier

 « options » ou parcours standards

Phase consolidation
 Pharmacie hospitalière

4 UE d’enseignements (2 UE par an)
 3 domaines + Qualité

Validation du cursus universitaire
 Fin de la troisième année (thèse inclue)
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DES de pharmacie hospitalière

Approche compétence socle

Générales

 Savoir s’intégrer à une équipe pharmaceutique

 Savoir utiliser les logiciels métiers entourant les 

parcours de soin du patient

 S’avoir s’intégrer dans une démarche pluridisciplinaire 

pour optimiser la prise en charge thérapeutique du 

patient

 Contribuer à la rédaction de documents qualité

 Evaluer les thérapeutiques à base de produits de santé
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DES de pharmacie hospitalière

Approche compétence socle
Spécifiques

 Réaliser un Bilan de médication (BM) y compris 

l’évaluation de l’adhésion thérapeutique et participer à 

la conciliation

 Réaliser une analyse pharmaceutique clinique en 

regard

 Réaliser l’acte de dispensation en utilisant ses 

connaissances et les outils

 Savoir formuler une intervention pharmaceutique 

auprès des prescripteurs, des soignants, du patient

 Savoir interagir avec les patients
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DES de pharmacie hospitalière

Approche compétence phase approfondissement

A acquérir
 Etre capable d’analyser une prescription et formuler 

une préparation pharmaceutique

 Organiser la réalisation d’une préparation 
pharmaceutique

 Rédiger des documents qualité

 Mettre en place un plan de gestion des risques

 Mettre en place une méthode de résolution de 
problèmes 

 Analyser une vigilance 

 Maitriser l’environnement réglementaire d’une PUI
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DES de pharmacie hospitalière

Approche compétence phase approfondissement

A approfondir

 Réaliser un BM

 Des analyses de pertinences de prescription

 Participer à une conciliation médicamenteuse

 Mener des analyses pharmaceutiques cliniques 

complètes

 Participer à la révision globale des thérapeutiques

 Pratiquer la pharmacie clinique en service de soins
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DES de pharmacie hospitalière

Phase de consolidation
Participation au management de la PUI

Sous contrôle d’un sénior
 Validation technique des préparations 

hospitalières

 Evaluations médico-économiques des produits de 
santé

 Réalisation et suivi d’un plan de bon usage des 
médicaments et dispoitifs médicaux

 Réaliser des actes de pharmacie clinique

 Gestion d’un AO

 …
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DES de pharmacie hospitalière

Evolution du parcours de l’interne

Passage d’une culture de l’examen et du stage 
dépendant de la PUI
 Formation homogène sur le territoire tout en 

maintenant les spécificités locales

 A une culture d’un plan de formation coordonné 
Université-Hôpital

 A une professionnalisation progressive de l’interne

 Beaucoup de temps consacré à la formation par les PH 
en phase socle

Les conséquences
Agréments en parallèle pour  les « anciens » et nouveaux 
internes pendant une période de 4 ans

Arbitrage à faire par les coordonnateurs conciliant les deux 
parcours

Plan de formation se répartissant sur 4 semestres 

Approche évaluation basée sur la mise en situation

Les PUI doivent réfléchir d’ores et déjà à leurs projets 
pour accueillir des internes.
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DES de pharmacie hospitalière

Questions?


