
Réf.: S18-293

HOPITAL

- Adresse : 

40 Avenue Serge Dassault

91100 Corbeil Essonnes

Tél 01 61 69 75 60

- Moyens d’accès :

Transports : 

RER D (gare du Bras de Fer à 5 

minutes de l’hôpital)

Bus 402, 401

Routiers : - de Paris, N7 ou A6 ; 

- accès par la Francilienne.

PH : 8 dont 1 radiopharmacien Assistant : 3 Attachés : 2Tp 70%

Internes : 3 + 1 Cadre de Santé : 1 Préparateurs : 21

FICHE DE POSTE 

 ASSISTANT SPECIALISTE EN PHARMACIE
SECTEUR MEDICAMENTS, PATIENTS HOSPITALISES, 

PHARMACIE CLINIQUE, MEDICAMENTS ATU, MEDICAMENTS HORS GHS, ETUDES CLINIQUES

Pharmacien responsable : 

Dr E. Radideau, Pharmacien Praticien Hospitalier  01 61 69 73 88  emmanuelle.radideau@chsf.fr

Pharmacien Praticien hospitalier :

Dr S. Desjardins, Pharmacien Praticien Hospitalier  01 61 69 72 12  stephane.desjardins@chsf.fr

Missions

Activités principales
- Mise en oeuvre :  - du processus de conciliation médicamenteuse au sein de l'Unité Péri-Opératoire Gériatrique (UPOG) et du service de SSR gériatrique, (projet 

ayant reçu une réponse positive dans le cadre de l'appel à projet 2018 de l'ARS "Optimiser la prise en charge médicamenteuse des patients dans le cadre de la 

conciliation et du bilan de médication en Ile-de-France"), déploiement envisagé pour les patients à risque : sujet âgé, sujet de plus de 65 ans avec comorbidités) ; - 

d'un lien plus étroit avec les services cliniques et avec la ville, selon le plan d'actions de la PECMP et des exigences du CAQES.                                                                                                                                                                                               

- Analyse pharmaceutique de niveau 2 : analyse pharmacologique des prescriptions associée à la participation au suivi de la thérapeutique (efficacité et tolérance) en 

fonction des données cliniques et biologiques.

L’informatisation du circuit du médicament repose sur les logiciels suivants :

. CROSSWAY® (logiciel dossier-patient, éditeur Maincare) pour la prescription et l’administration, 

. PHARMA® (éditeur Computer Engineering) pour la dispensation : analyse, validation pharmaceutiques et délivrance nominative. Pour l’analyse pharmaceutique, le 

pharmacien a accès aux résultats biologiques et aux informations médicales informatisées CyberLab.

- Pharmacien référent des services cliniques  pour lesquels la validation pharmaceutique est réalisée

- Bonnes Pratiques de Validation pharmaceutique : participation à l’élaboration d’un référentiel pour l’analyse pharmaceutique (patients à risque, optimisation et 

adaptation du niveau d’analyse) et développement de celle-ci : staffs dédiés, présentation de cas concrets et aide à l’analyse. 

- Gestion et  suivi des ATU nominatives et  de cohorte  avec les prescripteurs

Information et Formation de l’équipe pharmaceutique

Dispensation initiale : encadrement des préparateurs et remise de conseils au patient.

- Etudes cliniques : gestion des médicaments pour essais cliniques, participation aux réunions de mise en place Pharmaciens/investigateurs/promoteurs

 Information et Formation de l’équipe pharmaceutique. 

- Qualité :  rédaction des procédures de qualité et mises à jour de celles-ci.

- Médicaments hors GHS : évaluation des nouvelles spécialités en lien avec le COMEDIMS et suivi des référentiels de bon usage.

- Implication au sein du COMEDIMS :  élaboration et présentation de travaux.

- Participation à la préparation de la visite de certification

Projets :
- Mise en oeuvre de l’analyse pharmaceutique de niveau 3  avec création d’un lien plus étroit avec un service clinique : suivi de la visite médicale, participation aux 

staffs cliniques.

- Dans le cadre des GHT :  implication dans les staffs de pharmacie clinique.

EQUIPE

- Chef de service : Dr Christine DUPONT

- Effectif actuel :

STAFFS

Réunion internes – pharmaciens – attachés, tous les lundis matins de 9h30 à 10h30, en alternance (1) et (2)

-  Information /Formation (1)

-  Pharmacie Clinique (2)

Réunion d’enseignements aux préparateurs en pharmacie, 1 fois par mois le jeudi matin:  11h30-12h30

Réunion Pharmaciens, 1 fois par mois le jeudi: 16h - 18h30 

Réunion CREX PUI : 1  fois tous les 2 mois le jeudi matin: 11h30-12h30

Centre Hospitalier Général de 1055 lits et places répartis entre :

o   les spécialités médicales suivantes : hématologie, oncologie, endocrino-diabétologie, pneumologie, cardiologie et 

unité de soins intensifs, réanimation adultes, rhumatologie, dermatologie, médecine polyvalente, médecine 

gériatrique, neurologie et USINV, hépato-gastroentérologie, néphrologie et hémodialyse, urgences adultes – lits 

porte, urgences pédiatriques, pédiatrie, maternité, médecine et réanimation néonatale, les services de SSR 

fonctionnelle, cardiaque et gériatrique.

o   les spécialités chirurgicales: cervicomaxillo-faciale, gynécologie-obstétrique, orthopédie-traumatologie, viscérale, 

urologie, ophtalmologie, vasculaire et plastique.

o   un plateau technique associant : bloc opératoire, anesthésiologie, coronarographie-angioplastie, rythmologie, 

laboratoire de biologie, unité d’hygiène, anatomopathologie, médecine nucléaire et TEP Scan, radiologie et IRM-

scanner, radiologie interventionnelle, UCMJ

PHARMACIE

A USAGE

INTERIEUR

Permanence pharmaceutique :

Garde d’interne avec astreinte 

de pharmacien 

 

ASTREINTES : Actuellement 1 

semaine sur 9 avec présence le 

samedi toute la journée  

(l’assistant participera  aux 

astreintes=>astreinte 1 semaine 

/9)) 


