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Nantes, le 23 novembre 2020

Monsieur le Ministre,

Dans le cadre du suivi des accords de Ségur du 13 juillet 2020, il semble utile et
urgent de revenir sur le déroulé des carriéres des praticiens hospitaliers, particulierement
sur I’aspect de la durée.

En effet notre carriére se trouve de fait allongée par I'ajout de trois échelons
supplémentaires de quatre ans chacun, ce qui conduit a une prolongation de 12 ans que
ne vient pas compenser la suppression des trois premiers échelons (suppression de 4
ans).

La carriére qui débute le plus généralement autour de 1’dge de 30 ans s’avere
s’achever trop tardivement, ce qui ne va pas sans soulever beaucoup de remous et
réclamations de nos Collegues en général et de nos mandants en particulier.

Il 'y a tout lieu de penser qu’une intervention rectificative doit étre actée a bref
délai pour corriger cette anomalie vécue par beaucoup comme une incompréhension
pour ne pas dire une injustice.

Notre suggestion est de réduire les 9éme et 10éme échelons de la nouvelle grille
actuellement de chacun de 4 ans (antérieurement le 12eme et le 13éme échelons) et de
les fixer maintenant a deux ans seulement chacun.

Cela favoriserait un déroulé de carriére sur 32 ans acceptable pour ceux qui sont
nommeés avant le ler octobre 2020 et de 28 ans pour ceux hommeés apres le 1 er octobre ;
cela permettrait un signe encourageant pour les plus jeunes dont nos hépitaux ont besoin.

Le conseil supérieur des Hbpitaux va incessamment étre interpellé sur ce sujet.

Il nous semble essentiel d’attirer votre attention sur ce point crucial afin que vos
services prennent les dispositions nécessaires pour que le correctif apparaisse naturel et
sans sursauts inutiles. Cette demande parait 1égitime au regard de I’actuelle prise en
charge de I'épidémie non enrayée, laquelle engage lourdement les professionnels de
santé.

Restant a votre plus entiére disposition et entre temps,
Veuillez croire, Monsieur le  Ministre, en 1’assurance de ma respectueuse
consideération.

Docteur Rachel BOCHER
Présidente de PINPH
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